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以上三种保险涵盖范围广，保障偏低，只能承担社保范围内的费用，且设

置了起付标准和赔付比例，虽能解决基本的“温饱问题”，但离“保障小康”还

有一定的距离。 对保障有更高要求的家长，我们可以选择配置完善的商业

保险，以此来真正抵御风险。今天我们就来为大家介绍一款全新升级的少

儿医疗险：新燕宝2022少儿医疗险。

新燕宝是一款儿童可以单独购买的医疗产品，涵盖住院、门诊等责任，性价
比高，特别适合习惯去私立医院就诊的孩子。如果对这款产品感兴趣，赶紧
联系我们吧！

开学季来啦！少儿医疗保险如何选择？

在上海，每逢开学季，家长都会收到学校下发的三个”保险“是否参保的意见征询单：

1，上海市居民基本医疗保险（这里简称”上海少儿医保“）

2，少儿住院互助基金

3，2022年学生平安保险产品计划（简称”学平险“）

项目 方案

医院涵盖范围
二级及以上公立医院；
计划一指定私立医疗

机构
保额限制 300,000元
住院免赔额 10,000元

等待期
30天/意外伤害及连续

投保无等待期

赔付比例

二级及以上公立医院
特需部、国际部：

80%；
其他：100%

一般住院及日间治疗
费用

赔付至年度最高保额
视同住院的一般医疗
费用

部分住院福利限制
每日限额1,200元

累计日数限额：90日
等待期 无等待期

累积次数限制及赔付
比例

门急诊前5次：公立特
需、国际部80%赔付，
其他100%赔付；
5次之后：50%赔付

一般门诊医疗费用 累计限额为50,000元

01

体检和疫苗福利（可选福利）
体检费用 累计给付限额

1,500元
疫苗及接种费
用

全额赔付

牙科福利（可选福利，）
累计给付限额 4,000元
预防治疗费 赔付比例100%
基础治疗费 赔付比例80%
重大治疗费 赔付比例50%

年龄 计划
基础计划 升级计划

0-6周岁 5,999元 8,999元
7-17周岁 3,999元 6,999元

价格表
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一般不赔

热射病属于一种急性疾病。而
保险中意外有四要素：“外来、
突发、非本意、非疾病”。
显然热射病不满足保险中意外
条件的定义。

大多数意外险条款中都把中暑
纳为免责。

职业病可赔

如果已经与用人单位确立劳
动关系，患病后可以及时申
请职业病诊断，并进行工伤
认定，从而享有工伤保险待
遇。

符合条件的

可以赔

如果因为热射病住院治疗，产
生的医疗费用在医疗险承保范
围内，符合条件的可以报销。

一般不赔

并发症可能会赔

重疾险中重疾和轻重症，都是在
合同中一条条列明的，中暑不在
列明的疾病种类中。

不过热射病会导致中枢神经系统、
肌肉组织、凝血功能等全身性问
题，极易引发多器官衰竭。如果
由热射病引发的并发症符合条款
中定义的轻症或重大疾病，可以
得到赔付。

医疗险

意外险

重疾险

工伤保险

热射病（中暑）是指因高温引起的人体体温调节功能失调，体内热量过度积蓄，
从而引发神经器官受损。热射病在中暑的分级中就是重症中暑，是一种致命性
疾病，病死率高。该病通常发生在夏季高温同时伴有高湿的天气。
目前，市场上还没有热射病专属保险，但有其他保险产品覆盖相关风险。

热射病，保险赔吗02
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目前科技行业的网络安全风险尤为突出，除了需要保障自身运营的

稳定，还需保护其客户的数据及资产的安全。除此之外，高科技行

业自身产品或技术，因为错误与疏漏带来的影响同样不可小觑，网

络安全事件也可能触发科技行业职业责任保单，您可以联系我们以

获取有关保险保障的详细信息。

制造业也是网络犯罪分子瞄准的主要目标之一。为了提高生产效率、

降低成本，越来越多的制造商开始利用物联网、数字化技术和云服

务，这些都是网络安全事件增多背后的原因。另外，值得注意的是，

由于工业控制系统(ICS)和数据采集与监视控制系统(SCADA)引发的

安全事件，对企业运营将造成严重的影响。

网络安全风险：谷歌因违反欧盟一般数据保护条例
被西班牙监管机构处以千万欧元罚款

 5月18日，西班牙数据保护局AEPD宣布对

Google提起的诉讼作出裁决，认定Google

在未经授权的情况下，向第三方转移个人数

据并妨碍用户行使删除权，决定依据欧盟一

般数据保护条例（GDPR）第6条和第17条对

其处以1000万欧元的罚款。

 根据 AEPD的公告，Google在向第三方

Lumen传输数据时，向其发送了Lumen索要

的包括个人身份、Email以及URL地址等个人

数据。AEPD认为，以上个人数据被转移到

另一个可公开访问的数据库中，并可通过网

站传播，导致“行使删除权的目的在实践中

受到影响”。

如上所述，随着各行业对计算机系统的依赖日趋提升，越来越多数据的流

通与交互，都大大增加了其遭遇网络攻击的风险。

为了减少网络安全事件发生后对于企业的影响，企业需要有全面的网络安

全风险保障方案，最大限度地缩小传统保险所无法弥补的风险缺口。
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以“重大过失”条款拒赔的法律分析
某工厂向保险公司投保了雇主责任险，承保期间，工人在半高空作业
未系安全绳发生坠落事故导致死亡，保险公司以被保险人存在“重大过
失‘’为由拒赔。保险公司的该拒赔理由是否合理？
下面，我们逐层递进做法律分析。了解“重大过失”该如何判定？

三、半高空作业未系安全绳，公司应负何种责任？

根据安监部门的认定，工人在半高空作业时“未系安全绳”是造成死亡的直

接原因，而雇主应承担疏于管理的责任，同时根据《安全生产违法行为行

政处罚办法》，雇主需要承担相关的行政处罚。

二、“重大过失”中的过失方主体是谁？

按照免责条款中的表述，“重大过失”的主体应该指的是投保人或者被保险

人，雇主责任险承保雇主的责任，而非雇员责任，因此不能简单将员工责

任归结为雇主责任。所以雇员有过失不能定性为被保险人的重大过失。

一、关于“重大过失”免责的相关规定

保单条款描述为：“下列原因造成的损失、费用和责任，保险人不负责

赔偿：投保人、被保险人的故意行为、重大过失行为。”
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结语：
在投保时或保单中没有明确约定和告知相关内容，贸然拒赔诉讼

时保险公司将处于不利地位。理赔中“重大过失”免责条款的适用，

要求是比较苛刻的，实务操作中建议合同双方能够基于实际情况，

协商解决。

四、施工单位疏于管理是否属于

“重大过失”？

部分保险公司将法律、行政法规

中的禁止性规定作为保险合同重

大过失免责条款，但保单并没有

对什么是“重大过失”进行明确的

释明和告知。因此也就没有理由

认定雇主疏于管理属于重大过失。

五、何种情形可能适用“重大过失”免责

条款拒赔？

一是投保时将什么是“重大过失”予以明

确。比如保险公司将法律、行政法规

中的禁止性规定情形作为保险合同免

责条款的免责事由。

二是投保时保险公司须对该免责条款

作出提示。

如果保险公司并未对上述条款进行定

义或提示，依据《最高人民法院关于

适用〈中华人民共和国保险法〉若干

问题的解释（二）》第十条，免责条

款也不产生效力。


