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新年贺词
值此新春佳节来临之际，新域恭祝

各位读者春节快乐、阖家安康！
新域感恩各位客户对我们的关照，

新的一年，新的起点，新的祝福，恭
祝新年快乐，生意兴隆，万事如意，
虎年大吉！
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新旧重疾险更替
2021年1月1日起根据最新发行的《中国人身
保险业重大疾病经验发生率表(2020)》，各
家险企的健康险产品已将重疾定义做出修订，
广泛影响消费者。

健康险保证续保被叫停
今年年初银保监会已发布关于规范短期健康
险的通知，其中就要求险企调整不合规产品，
严禁“短险长做”误导消费者。明确短期健康
保险不得保证续保，不得使用“自动续保”“承
诺续保”“终身限额”等易与长期健康保险混淆
的词句。

反向分手费——Aon与WTW合并失败
7月26日，Aon收购WTW的事件宣告了最终
结果：两家全球领先的保险经纪公司协商同
意解除之前达成的价值300亿美金的并购合
同，买方Aon还要支付给卖方WTW十亿美金
分手费。这一消息被宣布后引起保险业界的
关注及讨论，反向分手费保险或将成为企业
海外并购时风险转移的工具。

亚马逊电商新规——产品责任险购买潮
2月16日，亚马逊向中国电商发出了一则邮
件通知，通知中要求，连续三个月销售总额
达到1万美元后，商家需购买至少100万美元
限额的商业产品责任保险，进而带动了产品
责任险的购买潮。

沪惠保面世
惠民保险其实已经面世好几年，去年也在全
国开花，很多一线城市早已推出本地版本，
但没有哪个产品像沪惠保这样，引发全民关
注、网络热议，甚至投保当天造成系统崩溃。
上线不到两周，投保人数已超五百万人，参
保率高达25.8%。

康美药业判决
11月12日，广州市中级人民法院对全国首例
证券集体诉讼案作出一审判决，责令康美药
业股份有限公司因年报等虚假陈述侵权赔偿
证券投资者损失24.59亿元。
上市公司及其董监高面临的法律责任风险已
从法条变成落地的巨额赔偿判决，并预计
2021年A股董责险投保率或提升至20%。

《个人信息保护法》正式通过
8月20日，《个人信息保护法》正式通过。
加上《网络安全法》《数据安全法》形成了
以三法为核心的网络法律体系，为网络安全、
数据安全、个人信息权益保护提供了基础制
度保障，也为网络安全保险在中国的发展提
供了强有力的法律基础。

苏伊士运河大堵船
3月23日，“长赐号”(Ever Given)大型集装
箱货轮在苏伊士运河搁浅。苏伊士 运河被堵
100多小时，超过476艘船被迫停航待命。据
报道，苏伊士运河管理局表示，此次堵船事
件的索赔将超过10亿美元，以补偿停运6天
造成的损失和相关救援费用。

新安全生产法——确定强制安责险制度
9月1日，新修订的《安全生产法》正式施行，
正式从立法上确立了强制安全生产责任保险
制度。
根据新《安全生产法》第五十一条：“国家鼓
励生产经营单位投保安全生产责任保险；属
于国家规定的高危行业、领域的生产经营单
位，应当投保安全生产责任保险。

格力除湿机起火在美被罚近6亿
10月29日，美国司法部发布消息称，已和格
力达成延迟起诉协议（DPA）。根据DPA条
款，珠海格力和香港格力同意接受总额9100
万美元（约合5.8亿元人民币）的罚款，并同
意向因公司有缺陷的除湿机而引起火灾的任
何未获赔偿的受害者提供赔偿。



春运+春节，防疫不松
懈！
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请收好这份个人防护指南——
随着进入2022年，春运、春节相继到来。然而最近全国多地出现本土病例，加

上奥密克戎的强势入侵，如何在春运期间做好个人防护，守护平安幸福年？
1. 出行前，一定要提前查询出行地和目的地的防疫政策，以免给出行带来不必要的

麻烦。中高风险地区建议暂缓出行；
2. 切记全程佩戴口罩，咳嗽、打喷嚏时用肘部或纸巾遮掩；
3. 办理乘车、乘机手续时，与他人保持1米以上安全距离，避免人群聚集；
4. 尽量以身份证、扫码等无接触方式进站；
5. 乘车、乘机过程中，尽量不要用手接触扶手、车门等公共设施。触摸后，不要直

接再接触口、鼻、眼，可全程佩戴手套；
6. 消毒酒精属于易燃易爆危险品，84消毒液属于腐蚀性危险品，均禁止携带进站或

进入机场。疫情期间，出于防疫需要可以携带消毒湿巾，以便擦拭扶手、座椅；
7. 旅途中，尽量不要就餐。如需就餐，可以在自

己座位上就餐或到车厢链接处人少的地方就餐
，尽量选择错峰就餐；

8. 条件允许时，尽量和其他旅客散座、隔出空位
，以避免直接接触患者或者吸入其咳出的飞沫。

虽然是一款防疫险，也可以说是综合意外险，不仅有
各种新冠保障，还有意外和猝死保障。另外这款产品
的新冠隔离津贴是200元/天，最高每次30天，一年可
以赔2次，给付天数还是非常给力的；疫情形势在不断
变化，隔离时间拉长或者多次隔离的情况也存在，这
项保障最高可以赔付12000元。

想了解更多欢迎来电咨询！
了解详情或投保请扫描

然而，即使我们做好了防护措施，一旦和患者
有活动轨迹重叠，就会被安排核酸检测 + 隔离，
生活全部停摆，猝不及防！面对这种“身体和金
钱”的双重压力，有没有办法可以缓解呢？不如
来看看“惠无忧防疫险”！

“惠无忧防疫险”保障内容 方案一 方案二 方案三

保单有效期 1年 1年 1年
承保年龄 28天-65周岁 28天-65周岁 10周岁-65周岁

意外伤害身故及残疾 10万 20万 30万
猝死 10万 20万 30万

新冠确诊津贴（等待期5天）
1万；轻型10%，普通型30%，重型80%，危重型

100%
新冠强制隔离津贴（等待期2天） 200元/天*60天；单次30天为限，最多赔2次

新冠身故（等待期5天） 10万
新冠疫苗接种意外身故/残疾 10万

保费 59元 118元 177元

“
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企业面临哪些用工风险？

2022年1月17日上午10点，国务院新闻办公室举行新闻发布会，国家统计局发
布2021年居民收入和消费支出情况，其中城镇居民人均可支配收入47,412元，根据
公布的最新统计数据，一次性工亡补助金标准最新数据为：47,412元
× 20=948,240元

0
3
 工 伤 偿赔

事故类型 赔付项目 计算标准 一
级

二
级

三
级

四
级

五
级

六
级

七
级

八
级

九
级

十
级

死亡 一次性工亡补助金 上年度全国城镇居民人
均可支配收入

20倍

丧葬补助金 社平工资（月缴） 6个月
供养亲属抚恤金 本人工资 配偶40%, 其他亲属30%，孤寡+10%，合计不

超100%

残疾 门诊&住院医疗 符合工伤保险诊疗项目
目录、药品目录和住院
服务标准

100%

辅助器具 国家及本市规定的标准 100%
伙食补助费、外地就医
交通食宿费

本市人民政府规定

评残后护理费 社平工资 50%（完全不能自理）、40%（生活大部分不能
自理）、30%（生活不能自理），按月支付

一次性工伤医疗补助金 社平工资 无 1
8

1
5

1
2

9 6 3

一次性伤残补助金 本人工资（月） 2
7

2
5

2
3

2
1

1
8

1
6

1
3

1
1

9 7

伤残津贴 本人工资按月支付，不
低于本市最低工资水平

9
0
%

8
5
%

8
0
%

7
5
%

7
0
%

6
0
%

无

一次性伤残就业补助金 社平工资（劳动合同解
除时）

无 1
8

1
5

1
2

9 6 3

门诊&住院医疗 自费项目 100%
误工费 本人工资（24个月为限）100%

因公外出因故下落不明 本人工资（3个月为限） 100%
误工期护理费 （24个月为限） 100%

本人工资：事故发生前12个月平均月缴费工资
社平工资：统筹地区上年度职工月平均工资

可以看到尽管有工伤保险，企业仍需负担部分赔偿，其中误工费、医疗非社保的
项目为实践中常常碰到的问题。除提高防范工伤事故的意识外，企业可通过安排雇主
责任险来转嫁这部分的风险。

另外不少企业有实习生、退休返聘员工等多种用工形式，这类员工往往无法通过
工伤保险获取赔偿，并且其适用的法律也与工伤管理条例不一样，赔偿标准上稍有差
异（其中上海地区规定，此类员工出现工伤事故可按照工伤赔偿标准索赔），这部分
的赔偿责任则全在企业身上。

企业可对照审查自身用工风险，防患于未然。

工伤基金支付

单位支付
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小建工，大价值
“2021年4月20日，我司客户上海牵思装饰工程

有限公司在装修施工过程中发生意外，下水管道破裂
漏水，导致商场B1层两台扶梯损坏，以及B1层租户日
常运营收到影响，而且牵思装饰的装修工程也被迫暂
停。新域保险服务团队接到报案后第一时间介入提供
专业理赔服务。”

接到报案后，新域服务团队以最快的时间报案并
和公估一起到达现场进行事故查勘，定损定责，并确
认事故认定报告。经过新域服务团队各方沟通以及平
衡各方关系，业主方同意只要求牵思装饰对受损的两
台电梯赔偿十万维修费。赔偿协议达成统一意见后，
牵思装饰需要立即对受损电梯安排加急修复工作，并
先行支付维修费用。起初牵思装饰非常顾虑，通过新
域对理赔流程的解释说明，并承诺全程提供索赔服务
才对先行垫付维修费消除顾虑，如此提高效率，缩短
施工时间，大大降低了对商场租户经营的影响，也减
轻了商场业主方的管理压力，牵思装饰暂停的施工项
目也得以继续施工，避免了延期交付，取得了各方都
比较满意的效果。

上海牵思装饰有限公司为本次室内装修施工项目投保了建筑工程一切险，
保费2000元，事故发生后，我们新域给予全程索赔指导，一个月时间10万元
理赔款到账。在此过程中客户深深感受到了我们的专业和敬业精神，特地制
作了锦旗送到公司以表达感谢！

新域理赔案例分享 “ ”


